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SYSTEM PUNKTOWEJ OCENY WNIOSKOW ERASMUS+
DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH CNBM

1. Zalozenia dla kadry naukowej

Mobilno$¢ pracownikow w Erasmust ma na celu wspiera¢ rozwoj zawodowy kadry,
zdobywanie nowych kompetencji oraz wprowadzanie trwalych zmian w jednostce
macierzyste;j.

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ w oparciu o jasne kryteria jako$ciowe, z opisem punktacji
1 procedura odwotawcza.

2. Struktura systemu punktowego (0—65 pkt) dla pracownikéw naukowych CNBM:

Nr Kategoria Zakres Rola w ocenie
punktéw
1. | Zgodnos$¢ wyjazdu z zakresem 0-10 Rozw¢j dostepnych
obowiazkow. w CNBM lub nowych platform
badawczych.

2. | Planowane efekty wyjazdu:

a) poznane metody/techniki 0-20 a) ocena jakosci i realnos$ci
badawcze, planowane programu szkolenia oraz planu
wdrozenia w CNBM, wdrozenia,
b) wspodlpraca grantowa 0-10 b) ocena potencjatu do
i publikacyjna. przygotowania wspolnych
projektow badawczych
i publikacji z partnerami
zagranicznymi.
3 Dorobek i potencjat naukowy 0-15 Ocena efektywnego
kandydata. wykorzystania wyjazdu
w badaniach.
4 | Kryteria wyrownujgce. 0-10 Rowny dostep: pierwsze

wyjazdy, miodzi badacze, bariery
rozwoju naukowego.
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3. Opisy kryteriow

i) Kryterium 1 — Zgodno$¢ wyjazdu z ,,zakresem obowiazkow” (0-10 pkt)

Mobilno$¢ kadry powinna wynika¢ z planu rozwoju jednostki i zalozonej polityki
umig¢dzynarodowienia. W zasadach kwalifikacji programu Erasmus+ dla kryterium 1, nalezy
zwroci¢ uwage na powigzanie wyjazdu (w ramach STT), z rozwojem dostepnej
w CNBM infrastruktury badawczej (aparatury, metod badawczych i kompetencji
zespolow) lub tworzeniem nowych mozliwosci badawczych w jednostce.

Skala punktowa:

e (-2 pkt — opis koncentruje si¢ gtownie na rozwoju osobistym kandydata; brak
wyraznego powigzania z potrzebami badawczymi lub priorytetami CNBM;

e 3-5 pkt — wyjazd wspiera zadania jednostki (np. rozw6j okreslonej metody badawczej,
aparatury lub kompetencji zespotu), jednak powigzanie z rozwojem infrastruktury
badawczej CNBM opisane jest w sposob ogolny;

o 6-10 pkt — wyjazd jasno wskazuje na rozwoj istniejacej w CNBM infrastruktury
badawczej (np. nowych metod, procedur badawczych, kompetencji zespotu) lub
stworzenie nowych mozliwosci badawczych z realng perspektywa wdrozenia
w jednostce.

ii) Kryterium 2 — planowane efekty wyjazdu (0-30 pkt)

Jakosci 1 realnosci planowanych efektow wyjazdu, opisanych przede wszystkim w Mobility
Agreement/Individual Training (Teaching) Programme. Kandydat w sposob szczegdtowy ale
zwiezly przedstawia: (a) czy i jakie nowe metody badawcze i techniki analityczne pozna
(nazwy metod, typ aparatury, oprogramowanie, protokoly, procedury, itp.),
(b) w jaki sposob zostang one ,,wdrozone” w CNBM (np. szkolenia wewngtrzne, opracowanie
lub aktualizacja procedur, sposéb integracji z istniejaca infrastrukturg, itp.), (c¢) jakie
kompetencje zostang rozwinigte (np. projektowanie eksperymentéw, analiza danych, obstuga
zlozonych systeméw pomiarowych, itp.), (d) zwrdcenie uwagi na wykorzystanie mobilnosci
kadry w programie Erasmus+, jako narzedzia do budowania trwalej wspodtpracy
naukowej/projektowej. Przygotowanie lub rozwdj wspolnych projektow badawczych oraz
publikacji z partnerami zagranicznymi.

2

Skala punktowa ,a” - poznane metody/techniki badawcze, planowane wdrozenia
w CNBM:
o (-5 pkt—ogoélnikowy opis (np. ,,podniesienie kwalifikacji”, ,,poznanie nowych metod”,
itp.) bez wskazania konkretnych technik ani sposobu transferu wiedzy do CNBM.
o 6-10 pkt — wymienione nazwy metod/technik oraz ogo6lny plan wdrozenia (np.

»szkolenie zespotu CNBM po powrocie”), ale brak harmonogramu i powigzania
z konkretnymi projektami/osobami.
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e 1020 pkt — wysoki potencjal oddzialywania, wyjazd powigzany
z kluczowymi projektami CNBM, szczegdlowy i realistyczny plan zawierajacy
harmonogram dziatafi, konkretne moduty szkolenia wewngtrznego, wskazana
aparatura/oprogramowanie, ~opis ~wplywu na  organizacj¢  pracy/badania
w CNBM, wstepne wskazniki (liczba przeszkolonych oséb, liczba wdrozonych
procedur itp.).

Skala punktowa ,,b” - wspdtpraca grantowa i publikacyjna:

e 0-3 pkt — brak konkretnych planéw, ogolne deklaracje wspotpracy bez wskazania
obszaréw, konkursow i terminow.

e 46 pkt — ogdlny zamiar przygotowania publikacji i wnioskéw grantowych,
z przyblizonym okres§leniem tematow, ale bez harmonogramu i podziatu rol.

e 7-10 pkt — opis jednego lub kilku konkretnych projektéw/publikacji osadzony
w ramach istniejacej lub tworzonej sieci wspotpracy (obszar badan, typ konkursu,
planowany termin, rola CNBM), poparty wstepnymi ustaleniami z docelowym
partnerem (np. korespondencja mailowa).

iii) Kryterium 3 — dorobek i potencjal naukowy kandydata (0-15 pkt)

Kryterium uwzglednia dorobek naukowy i do$wiadczenie w realizacji projektow badawczych
kandydata, ktore wskazujg na zdolno$¢ do efektywnego wykorzystania mobilno$ci naukowe;.

Ocena dorobku prowadzona jest z uwzglednieniem standardow naukowych stosowanych w
CNBM.

Elementy oceny obejmuja w szczegOlnoéci: a) publikacje naukowe — liczba
(z uwzglednieniem stazu pracy), jako$¢ czasopism (QI, IF, percentyl CiteScore) oraz rola
autora (pierwszy, korespondencyjny, wspotautor), b) udziat lub kierowanie projektami
badawczymi finansowanymi ze zrodel zewngtrznych, ¢) doswiadczenie w pracy zespotowe]
oraz wspdlpracy miedzynarodowej, d) etap kariery naukowej. (z uwzglednieniem,
ze mobilno$¢ moze szczegolnie wzmocni¢ mlodszych badaczy).

Przy ocenie jakosci publikacji szczegdlnie wysoko punktowane sg artykuly opublikowane
w czasopismach spetniajacych co najmniej dwa z ponizszych kryteriow jakosciowych:

o [F>4,
e klasyfikacja w pierwszym decylu (= 90%) wedtug CiteScore (Scopus),
e liczba punktow MNiSW > 140.

Skala punktowa:

e 0-5 pkt — ograniczony dorobek w stosunku do stazu pracy, brak projektow; wyjazd
ma charakter gléwnie rozwojowy;
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e 6-10 pkt — ustabilizowany dorobek (publikacje w czasopismach o dobrej jakosci (np.
Q1/Q2) w stosunku do stazu pracy, udziat w projektach badawczych, doswiadczenie
w pracy zespotowej lub wspotpracy migdzynarodowej);

e 11-15 pkt — znaczacy dorobek (publikacje w renomowanych czasopismach (QI1)
o wysokich wskaznikach bibliometrycznych, w tym artykuly spelniajace
co najmniej dwa z powyzszych kryteriow jakosciowych, istotny wkiad autorski
(pierwszy lub korespondencyjny autor), kierowanie projektami badawczymi
finansowanymi w trybie konkursowym, aktywna wspotpraca migdzynarodowa).

Ocena dorobku powinna by¢ interpretowana proporcjonalnie do etapu kariery.

iv) Kryterium 4 — kryteria wyréwnujace (0-10 pkt)

Znaczenie roéwnosci dostepu do mobilnosci i wspierania 0s6b o mniejszych szansach.
Uwzglednienie dotychczasowego dostepu do wyjazdow, etapu kariery oraz innych czynnikow
spotecznych.

Elementy oceny: (a) pierwszenstwo dla osdb, ktore nie korzystaly z mobilno$ci Erasmus+ lub
mialy ograniczony dostep (np. ze wzgledéw formalnych, spotecznych), (b) preferencje
dla mledych/mlodszych badaczy (adiunkci, post-doc), dla ktérych wyjazd moze by¢ kluczowy
dla rozwoju samodzielno$ci naukowej, (c¢) uwzglednienie sytuacji rodzinnej (opiecka nad
dzieé¢mi, obowigzki opiekuncze), ktora obiektywnie utrudnia udziat
w dhuzszych wyjazdach, (d) dazenie do réwnomiernej ,,dystrybucji mobilnosci” pomigdzy
zespotami CNBM.

Skala punktowa:

e (-2 pkt — kandydat wielokrotnie korzystat z wyjazdoéw, brak szczegoélnych barier
udziatu;

e 3-6 pkt — kandydat mial ograniczone szanse mobilnosci (mniej wyjazdow, przerwy
w karierze) lub jest na wczesnym etapie kariery;

e 7-10 pkt — pierwszy wyjazd Erasmus+ lub powrdt do mobilnosci po dluzszej przerwie
z przyczyn obiektywnych; istotne  ograniczenia  organizacyjne/rodzinne,
przy jednoczesnym bardzo dobrze przygotowanym planie wyjazdu.

Uwagi koncowe:

Maksymalna liczba punktow: 65.

Przy rownej liczbie punktow pierwszenstwo dla kandydata bez wczes$niejszego wyjazdu,
a nastegpnie dla kandydata z krotszym stazem.
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